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1. Qué es 
DIHGIGAL?



Qué es DIH?

Regiones industriales competitivas

Capacidades tecnológicas y de innovación

Solucionar retos actuales demanda tecnológica

>>>> >>



Qué ofrece un DIH?

DIGITAL 
INNOVATION 

HUBs 

Soporte 
TD

Acceder a 
tecnologías 

digitales

Comprender 
y entender

Financiación

Capacidades 
digitales y de 
innovación

Acceso a 
infraestructuras

Formación

Catálogo 
de servicios

TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

Ventanilla única 

(One-stop-shop)



Ejemplos de servicios 

DIGITAL 
INNOVATION 
HUB 

Formación en 
Transformación 

Digital

Formación

Soporte y ayuda

Acceso a activos 
físicos y 

de conocimiento

Infraestructuras
Tecnológicas

Conocimiento

Diagnóstico nivel 
de madurez 
tecnológico 

Plan de acción

Buscar sinergias

Búsqueda de 
ayudas

Ejecutar los 
Planes de acción

Doctores 
industriales

DIH Fraunhofer DIH País Vasco DIH Dortmund DIH MADE 



Cómo nace DIHGIGAL?

2018

FASE DE MAPEO / DIÁLOGO CON EL ECOSISTEMA

07/2018

CONVOCATORIA DE 

MANIFESTACIONES 

DE INTERÉS 

GAIN PREPARA BASES CONVOCATORIA

12/2018 – 02/2019

PUBLICACIÓN 

CONVOCATORIA 

DE 

CONCURRENCIA 

COMPETITIVA 

DIH

2019 2020

05/2018

DOCUMENTO 

PRELIMINAR  

DE DIH 

INDUSTRIAL

03/2018

GAIN CONVOCA A 

CEAGA. y solicita que 

lideren  un DIH desde 

la Industria



Cómo nace DIHGIGAL?

BENCHMARKING
DE HUBs



Cómo nace DIHGIGAL?

DEMANDA TECNOLÓGICA

SELMARK

LADDES WORKS

NODOSAFER

INDUSTRIAS FERRI

DETEGASA

EL NOGAL

NORT3D

SIXTEMA

EFIMOB

DECUNA 

UTILVIGO

AGASINT

BIOMASA FORESTAL

VMS

OFERTA TECNOLÓGICAINVERSORES
ABANCA
FUTUREPLUS
METXA
XENESE

XESGALICIA
UNIRISCO
ALMA MUNDI

CLUSTERS SECTORIALES
CEAGA

CLUSAGA
CLUSTER TIC

ACLUNAGA

PYMES DEMANDANTES DE TECNOLOGIA
BALIÑO
CARDAMA
ELINCO
GAMELSA
HIDROFERSA
KIWI ATLÁNTICO
MARTÍN CODAX
PANADERÍAS TOÑITO
REGENESA
NORINVER
MARSAN
COFRICO
TORRE DE NÚÑEZ
CONGALSA

ACELERADORAS
BUSINESS FACTORY AUTO (CEAGA)
BUSINESS FACTORY FOOD (CLUSAGA)

START-UPS Y EMPRESAS TECNOLÓGICAS

FLYTHINGS
HELP FLASH
ITERA
LIBERIOT
MOBOCEN
MUUTECH
INOVALABS
TEINCO
IMATIA
INPROSEC
LEDISSON AIT

NORLEAN

SITUM 

TECHNOLOGY

TECHEYE

COREMAIN

CAPS

IMPROVING 

METRICS

KALEIDO TECH

TRIPLE ALPHA

DIH 

Network

NACIONALES

HUB Pais Vasco

HUB Asturias

Catalonia IA HUB

ON Granada

MANUVAL

AEI Ciberseguridad

EUROPEOS

MADE

HUB Polonia

HUB Piemonte

Produtech Portugal

DIH Fraunhofer Future Work LAb

+ 15

CENTROS DE COMPETENCIAS
CTAG
AIMEN
ANFACO
GRADIANT
ITG
ITMATI
CESGA

UVIGO
USC
UdC
CITIC
FEUGA
UCC-BFA

HUB Fábrica del 

Futuro

Nodo 

IoT

Nodo 

Data
Nodo 

Robótica

Nodo 

IA

ECOSISTEMA 
DE APOYO

STELLANTIS
BARRERAS
CLAVO FOOD
NAVANTIA
CLUN
CUPA
MAIER
ENCE
FREIRE
HIJOS DE RIVERA
SOCIEDAD TEXTIL LONIA
DENSO SISTEMAS TÉRMICOS

GKN DRIVELINE VIGO

GRUPO CABLERÍAS

NUEVA PESCANOVA

TI GROUPE

CALVO

WARTSILA

PAZ RODRIGUEZ

INSTRA

GRUPO EMENASA

GRANDES EMPRESAS

GRANDES EMPRESAS TECNOLÓGIAS
GRUPO  BOSCH
R
TELEVES
OPTARE

ATOS

ECOMT

KALEIDO TECH



Una red europea de Digital Innovation Hubs

HUB       

INDUSTRIAL

INTEGRADOR

CADENA VALOR

EMPRESAS

450 entidades de las 
cuales 328 son pymes

19.180 M€
De cifra de negocio

52.000
Empleo industrial de Galicia

Equivale al 30% 
Del PIB de Galicia



Una red europea de Digital Innovation Hubs

Propósito de DIHGIGAL:

Situar a las empresas del sistema 
industrial de Galicia en una 
posición de liderazgo 
competitivo a nivel global a 
través de la innovación y 
transformación digital, 
desarrollando capacidades 
diferenciales y generando 
oportunidades en colaboración 
con el ecosistema

Conexión oferta-demanda TD 



Cómo nace DIHGIGAL?

2018

FASE DE MAPEO / DIÁLOGO CON EL ECOSISTEMA

07/2018

CONVOCATORIA DE 

MANIFESTACIONES 

DE INTERÉS 

GAIN PREPARA BASES CONVOCATORIA

12/2018 – 02/2019

PUBLICACIÓN 

CONVOCATORIA 

DE 

CONCURRENCIA 

COMPETITIVA 

DIH

2019 2020

03/2019 -

04/2019

FASE DE 

MEJORA

PROPUESTA

05/2018

DOCUMENTO 

PRELIMINAR  

DE DIH 

INDUSTRIAL

03/2018

GAIN CONVOCA A 

CEAGA. y solicita que 

lideren  un DIH desde 

la Industria

02/2019

SE PRESENTA 

NUESTRA 

PROPUESTA DE 

DIH

03/2019

GAIN resuelve: 

DIHGIGAL (82,5) y 

DATALIFE (79,5). 

. 

05/2019

RESOLUCIÓN FINAL.

GAIN selecciona los 

DIHs

2020

EL GOBIERNO DE 

ESPAÑA selecciona 

los DIHs



Esquema de gobernanza DIHGIGAL

ASAMBLEA

JUNTA 
DIRECTIVA

EQUIPO DIH

Grupos de 
trabajo

Industry Technology Ecosystem

Óscar Gómez
Vicepresidente
ACLUNAGA

Antonio del 
Corral
Tesorero
Cluster TIC

Rubén Pérez
Vocal
CEAGA

Ignacio Bueno
Vocal
CEAGA

Francisco Yáñez
Presidente
CEAGA

Juanjo de la Cerda
Secretario
CLUSAGA



Hub declarado estratégico

Declara a DIHGIGAL hub estratégico 
para Galicia por Resolución de 05-
04-19

Incluye a DIHGIGAL entre los 40 DIH 
presentados en la candidatura 
española a European-DIH



Hub declarado estratégico



Hub declarado estratégico

Propuesta EDIH- Febrero 2022

Previsión de fondos europeos:

Digital Europe (9.2 Billones): HPC - High Performance Computing (2.7 Billones); Artificial

Intelligent (2.5 Billones); Cyberseguridad (2 Billones); Advanced digital skills (0,7 Billones);

Digital transformation and interoperability (1,3 Billones) + Horizon Europe (>12 billones)



2. Plan 
Estratégico y 
Retos



Pilares estratégicos del plan

Convertir DIHGIGAL en un miembro destacado de la red Europea de DIH y 
sobre todo, en el hub de referencia de toda la industria de Galicia para su 
liderazgo competitivo mediante el intercambio de capacidades y 
conocimiento intersectorial, la innovación y la Transformación Digital

1
Crear un ecosistema 
colaborativo para 
compartir 
capacidades y 
conocimiento entre 
todos los sectores de 
la industria de Galicia

3
Acelerar la 
transformación digital 
de la industria para 
incrementar su  
eficiencia y 
productividad

4
Modelos de 
innovación 
compartida para 
promover el 
emprendimiento y 
nuevos modelos de 
negocios digitales 

2
Fomentar el 
desarrollo digital del 
talento de la industria 
de Galicia y atraer 
nuevo talento

5
Enlace entre la 
industria y las 
Administraciones 
Públicas para 
transmitir las 
necesidades 
intersectoriales y 
apoyo en la definición 
de políticas 
relacionadas

6

Promocionar el hub y 
participar 
activamente en la red 
nacional e 
internacional de DIHs 
para convertirse en 
un hub de referencia 
global

Servicios 
CE

Ecosistemas de innovación y redes Ensayo y experimentación Formación y capacitación Apoyo en la búsqueda de financiación



Objetivos Estratégicos 

Impulsar la competitividad empresarial a 
través de la transformación digital

Crear entornos colaborativos entre 
diferentes sectores y agentes clave 
públicos y privados, para fomentar la 
colaboración, el intercambio de 
conocimiento y buenas prácticas 

Agilizar la conexión oferta-demanda 
tecnológica para definir e implementar los 
procesos de transformación digital en 
función de los recursos, capital humano y 
ecosistema

Mejorar la cualificación en la industria a 
todos los niveles, fomentando y facilitando 
la formación y capacitación de todos los 
sectores

Optimizar los apoyos ligados a  
transformación digital, a través de un 
diálogo público-privado inteligente

Promover el diseño y ejecución de  
proyectos de I+D+i de alto impacto para 
obtener mejores productos y procesos



Retos I+D+i

Un entorno más digital es un 
entorno más verde.

La transformación digital toma 
cuerpo en procesos y productos

El alma de la 
transformación 
digital: las personas.

CONECTA
HUBS

Triple alineación:  estratégica,  técnica y económica



Retos I+D+i
RETO TOMA DE DECISIONES

Apoyo a la toma de decisiones estratégicas y/o en tiempo real a través de 
sistemas integrados y seguros de recogida y tratamiento de datos.  

Algunas áreas de trabajo destacadas: conectividad digital, integración de 
sistemas, sensorización, monitorización, análisis de datos, big data, 
generación de informes, control y gestión de datos en punto de venta 
(presencial o digital), customer journey, capacitación en TD…

RETO OFICINA DIGITAL

Eliminación de ineficiencias y de tareas sin valor añadido garantizando la 
seguridad, la conectividad y la mejora competitiva.

Algunas áreas de trabajo destacadas: smart contract, paperless, control de 
accesos inteligente y seguro, comunicaciones digitalizadas, seguras y 
efectivas…

RETO INTERACCIÓN HOMBRE-MÁQUINA

Espacios compartidos ágiles y seguros

Algunas áreas de trabajo destacadas: desarrollo de soluciones de 
interoperabilidad, desarrollo y mejora interfaces, generación automática de 
informes, IA, soluciones de realidad aumentada, exoesqueletos, herramientas 
de capacitación…

El alma de la transformación 
digital: las personas.

-Apoyo a toma de decisiones

-Oficina digital

-Interacción hombre-máquina

CONECTAH
UBS



Retos I+D+i

RETO VIRTUALIZACION Y SIMULACIÓN de productos o procesos.

Algunas áreas de trabajo destacadas: gemelo digital, modelos predictivos…

RETO AUTOMATIZACIÓN AVANZADA. Integración y modernización de 
equipamiento en sistemas de producción.

Algunas áreas de trabajo destacadas: robotización pick and place, plug & play, 
robótica colaborativa…

RETO TRAZABILIDAD, CALIDAD Y SEGURIDAD. Seguimiento integral y 
seguro desde el proveedor al servicio posventa.

Algunas áreas de trabajo destacadas: visión artificial, sensórica inteligente, 
detección automatizada y/o inteligente de defectos, ciberseguridad, blockchain…

La transformación digital toma 
cuerpo en procesos y productos

-Virtualización y simulación

-Automatización avanzada

-Trazabilidad, calidad y seguridad

CONECTAH
UBS



Retos I+D+i

Un entorno más digital es un 
entorno más verde.

-Logística inteligente

-Gestión integral de cadena de 
valor

-Reto 0,0

RETO LOGÍSTICA INTELIGENTE. Lograr una logística con procesos más eficientes y 
flexibles gracias a gestión digital e inteligente de sus sistemas de información y/o a los 
procesos automatizados de intralogística

Algunas áreas de trabajo destacadas: sistemas logísticos autónomos, transporte 
inteligente, intralogística inteligente, gestión digital y automatizada del almacén, 
visualización en tiempo real…

RETO GESTIÓN INTEGRAL DE LA CADENA DE VALOR. Obtener una cadena de valor 
digital, conectada e inteligente, que permita la eliminación de aquellas tareas o procesos 
que no aportan valor añadido.

Algunas áreas de trabajo destacadas: gestión digital, inteligente y conectada en red, 
sistemas de información estandarizados y conectados, integración vertical y horizontal de 
las empresas, interconectividad, intercambio de datos entre empresas de la cadena de 
valor para optimización de procesos, trazabilidad y conexión en tiempo real, etc.

RETO 0,0. 0 EMISIONES, 0 RESIDUOS. Obtener impacto climático neutro individual, 

sectorial y cross-sectorialmente.
Algunas áreas de trabajo destacadas: predicción de consumos, procesos de transformación 
ecoeficiente, packaging sostenible, valorización de residuos y coproductos, productos con 
nuevas propiedades, sensores autónomos… Procesos de integración de fuentes de energía 
renovables, optimización de generación y gestión de energía, planta 0 emisiones, 
captación y aprovechamiento de CO2, economía circular…

CONECTAH
UBS



3. Servicios 
DIHGIGAL



Servicios  

ECOSISTEMA:

- Think tank
- Red CDO & Oferta
- Emprendimiento

- Catálogo/Marketplace
- Benchmanager
- Sensibilización

TEST BEFORE INVEST:

- Catálogo de infraestructuras
- Demostradores KETs
- Pilotos y prototipos

- Diagnósticos

FINANCIACIÓN:

- Diálogo público-privado
- Búsqueda financiación pública

- Catálogo de inversores privados

FORMACIÓN:

-Catálogo de Formación
-Becarios y doctorados industriales

- Meeting Point DIHGIGAL
- Lean Manufacturing 4.0

- Formación propia



Servicios  



Servicios  

ECOSISTEMA:

- Think tank
- Red CDO & Oferta
- Emprendimiento

- Catálogo/Marketplace
- Benchmanager
- Sensibilización



Servicios  

FORMACIÓN:

-Catálogo de Formación
-Becarios y doctorados industriales

- Meeting Point DIHGIGAL
- Lean Manufacturing 4.0

- Formación propia



Servicios  

TEST BEFORE INVEST:

- Catálogo de infraestructuras
- Demostradores KETs
- Pilotos y prototipos

- Diagnósticos



Servicios  

FINANCIACIÓN:

- Diálogo público-privado
- Búsqueda financiación pública

- Catálogo de inversores privados



Servicios – Oferta Tecnológica  

+115



4.Funcionamiento de la 
Comisión de Demanda



ASAMBLEA

JUNTA 
DIRECTIVA

EQUIPO DIH

Grupos de 
trabajo

Inteligencia
artificial

HPC

Interoperabilidad y 
conexiones

Ciberseguridad

COMISIÓN DE 
OFERTA

COMISIÓN DE 
DEMANDA

Sostenibilidad y 
medio ambiente

Competitividad y 
productividad

Talento digital

Financiación

Nodos tecnológicosGrupos de trabajo
temáticos

CLUSTERS

GRANDES EMPRESAS

PYMES

STARTUPS

EMPRESAS TECH

CENTROS TECNOLÓGICOS.

UNIVERSIDADES

Organización interna

Comité
Operativo

Secretaría
Técnica



Integrantes Comisiones

Comisión de Oferta Comisión de Demanda



Funciones de la Comisión

ÚNICO FORO DE TD INTERSECTORIAL DE LA INDUSTRIA GALLEGA

- Ser portavoz de los retos de la industria en TD. Actualización de retos

- Orientar a la oferta tecnológica hacia las necesidades de la industria. Validación 
servicios/soluciones/proyectos

- Agilizar la transmisión de conocimiento a nivel intersectorial. Casos de éxito

- Acelerar la TD. Generación de cartera de proyectos 



Muchas Gracias


